
Анализ 

деятельности Штаба воспитательной работы МБОУ «СОШ № 56» 

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года. 

 

       На основании реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации», в соответствии с планом мероприятий по реализации 

Стратегии развития воспитания в 2021-2025 годах, в целях координации 

воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения и 

здорового образа жизни,  координацию воспитательной работы в МБОУ «СОШ № 56» 

осуществлял Штаб воспитательной работы (ШВР).  

В состав Штаба входят директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, 

советники директора по воспитанию, руководитель школьного методического объединения 

классных руководителей, руководитель школьного физкультурно-спортивного клуба,  

социальный педагог, педагоги-психологи, педагог-библиотекарь.  

ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными 

нормативными документами.  

Целью деятельности Штаба является создание целостной системы воспитания 

МБОУ «СОШ № 56», обеспечивающей реализацию федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», для духовно-

нравственного развития детей, подростков и молодежи, ценностного самоопределения 

и личностного роста как достойных граждан и патриотов. 

Задачи: 

 планировать и организовывать воспитательную работу МБОУ «СОШ № 

56»; 

 способствовать созданию условий для воспитания у учащихся активной 

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных 

культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для 

осуществления личностного развития учащихся; 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования; 

 развивать ученическое самоуправление; 

 создать условия для формирования ответственного отношения родителей 

(законных представителей) к воспитанию детей; 

 организовывать профориентационную работу с учащимися; 

 организовать работу школьных медиа, реализация их воспитательного 

потенциала; 

 развивать предметно-развивающую среду школы и реализация ее 

воспитательных возможностей; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей; 

 формировать социальный паспорт МБОУ «СОШ № 56»;  

 создать целостную систему мониторинга качества воспитания детей;  

 содействовать открытию центра детских инициатив; 

 обеспечить защиту детей, подростков и молодежи от негативного влияния 

информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию, а также 

реализацию преемственности в воспитании ответственного поведения, ответственности 

за свои поступки в информационной деятельности на всех уровнях общего 

образования; 

 реализовывать воспитательный потенциал малой Родины в 



образовательном процессе, в том числе воспитательный потенциал музеев, театров, 

библиотек, других учреждений культуры и спорта области; 

 формировать воспитательный уклад на основе традиционных духовных 

ценностей; взаимодействие социальных субъектов воспитания – носителей традиций 

(семья, субъекты локальных сообществ, этнические сообщества традиционные 

религиозные организации, профессиональные сообщества, культурные и спортивные 

центры, армия, общественные объединения и пр.); 

 содействовать формированию региональной и гражданской идентичности 

детей, подростков и молодежи  области; 

 содействовать воспитанию трудолюбия, сознательного, творческого 

отношения к образованию, труду и жизни, к сознательному выбору профессии. 

Также совместно с Советом по профилактике МБОУ «СОШ № 56» Штаб 

осуществляет: 

 организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди учащихся; 

 выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении;  

 вовлечение учащихся, в том числе и находящихся в социально опасном 

положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во 

внеурочное и каникулярное время; 

 развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов 

в детской среде и в рамках образовательного процесса; 

 проведение мониторинга воспитательной, в том числе и 

профилактической работы; 

 организацию работы по защите учащихся от информации, 

причиняющей вред их здоровью и психическому развитию; 

 развитие системы социально-педагогического партнёрства различных 

учреждений, организаций, специалистов в решении проблем детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Данные задачи реализованы в следующих направлениях работы: 

 Создание единой системы воспитательной работы МБОУ «СОШ № 56». 

 Определение приоритетов воспитательной работы МБОУ «СОШ № 56». 

 Разработка, корректировка рабочей программы воспитания МБОУ «СОШ № 

56»  и разработка календарного плана воспитательной работы. 

 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических 

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов. 

 Развитие системы дополнительного образования в МБОУ «СОШ № 56». 

 Организация   трудовой   занятости,   оздоровления   и   досуга в  

каникулярное время. 

 Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, 

анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия). 

 Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб 

системы профилактики. 

 Оформление информационных стендов, размещение информации о 

деятельности Штаба на официальном сайте МБОУ «СОШ № 56». 

 Систематическое информирование педагогического коллектива, 

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в МБОУ 

«СОШ № 56». 

 

 В первом полугодии 2023-2024 учебного года для решения задач было проведено  

3 заседания ШВР, на которых рассматривались вопросы планирования, разработка 

сценариев мероприятий, профилактическая работа с обучающимися и их родителями 



(законными представителями). 

Результаты деятельности: 

Разработан и утвержден план работы ШВР и план заседаний ШВР. 

Созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного 

развития учащихся – реализуется курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» в 1 – 11 

классах, советники директора по воспитанию предоставляют классным руководителям 

методические материалы для проведения занятий с официального сайта 

https://razgovor.edsoo.ru/. 

Реализуется модуль рабочей программы воспитания «Основные школьные дела», в рамках 

которого проведены следующие общешкольные мероприятия: 

Мероприятие Класс 

Линейка «За честь школы» 1-11 

Линейка «День знаний» 1-11 

Международный день распространения грамотности 5 - 7 

Выставка рисунков и моделей танков ко Дню танкиста 1-4 

Фестиваль «Золотая осень» 1-11 

Праздничный концерт ко Дню учителя 1-11 

Шоу «Интуиция как у папы» 3-4 

Юбилейный концерт «Школе – 30 лет» 1-11 

Всероссийская акция «На зарядку становись»  1-11 

Выставка ко Дню художника  1-4 

Онлайн-викторина ко Дню конституции  5-11 

Онлайн-активность ко Дню прав человека  7-11 

 Новогодний квест «В поисках новогоднего чуда» 1-11 

Интерактивный  новогодний спектакль 1-11 

 

Реализуется школьное самоуправление, функционирует Совет старшеклассников. 

Созданы условия для формирования ответственного отношения родителей (законных 

представителей) к воспитанию детей – проведены 5 общешкольных родительских 

собраний и по 2 классных родительских собрания в каждом классе, на которых 

рассматривались вопросы профилактики правонарушений, употребления ПАВ, 

безопасности в сети Интернет, пожарной и дорожной безопасности, экстремизма и 

антикоррупции. 

Профориентационная работа ведется активно, реализован проект «Билет в будущее», в 

рамках которого на базе МБОУ «СОШ № 56» были проведены встречи с представителями 

Курганского пограничного института ФСБ РФ, Роспотребнадзора с демонстрацией 

видеоролика об Омской мед.академии, подполковником Даниленко из Челябинского 

училища штурманов, с представителями Михайловской военно-артиллерийской академии 

г. Санкт-Петербург,  с полковником полиции Васильевым А.С., с представителями 

Ярославского высшего военного училища ПВО,  с представителями КГК, КТСиТ, 

открытый урок о УГНГУ с представителями Транснефти, профпробы на учителей в 

рамках реализации профминимума, участие в проекте «Ключ к карьере» с 

представителями «Такстелеком», «Максим-Курган», «Вездеходы Бурлак», КГУ, КТК. 

Обучающиеся 1 – 11 классов принимали участие в выездных профориентационных 

мероприятиях - экскурсии в пожарную часть №12, в пожарную часть №71, в военно-

патриотический центр «Звезда», в ООО «Велфарм» в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее», в Курганское подразделение Южно-уральского учебного центра повышения 

профессиональных квалификаций, в музей им. Илизарова, в авиационный музей, в музей 

пожарной безопасности,  в музей локомотивного депо, на ЗАО «Курганстальмост» в 

рамках реализации проекта «Билет в будущее», в Курганский пограничный институт 

https://razgovor.edsoo.ru/


ФСБ, в военно-патриотический центр «Форпост 45», в медиахолдинг «Область 45», на 

ЗАО «Курганстальмост» в рамках реализации проекта «Билет в будущее»,  на ЗАО 

«Синтез» в рамках реализации проекта «Билет в будущее», профпробах в КГУ, в КГК 

«Специалист индустрии красоты», в КГК «Каменщик, облицовщик, плиточник», приняли 

участие в психолого-педагогическом квизе в КГУ. 

Родители обучающихся охвачены профориентационной работой - выступление 

полковника Черкащенко Ю.А. с профориентационной беседой на родительском собрании 

10 классов, городское онлайн-собрание по проекту «Билет в будущее», 

профориентационная беседа родителей о своих профессиях (инспектор пожарной 

безопасности, специалист ЕДДС), городское родительское собрание в КГУ. 

Еженедельно по четвергам классными руководителями  6 – 11 классов реализуется курс 

внеурочных занятий «Россия – мои горизонты». 

Реализуется работа школьного медиа-центра в рамках дополнительной образовательной 

программы «Школьный пресс-центр», однако, работа центра направлена 

преимущественно на публикации в социальной сети ВКонтакте, и не всегда к участию 

привлекаются обучающиеся. 

Открыт Центр детских инициатив, разработан и реализуется план работы Центра. 

Создана первичная ячейка РДДМ, реализуется программа «Орлята России». 

     Ведется работа по профилактике правонарушений и безнадзорности обучающихся - 

контингент обучающихся на начало учебного года -  1704 обучающихся, по итогам 

полугодия – 1693  обучающихся. На учёте в органах системы профилактики состоит 1 

обучающийся.    

        

    Следует отметить, что все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к 

памятным датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях 

размещаются на сайте школы https://school56-r45.gosuslugi.ru/ и в соцсетях 

https://vk.com/school56_kurgan в день проведения.  

Выводы:  

1.Считать работу сотрудников Штаба воспитательной работы МБОУ «СОШ № 56» за 

отчетный период удовлетворительной.  

2. Поставленные задачи выполнены в полном объеме. 

   Исходя из анализа работы Штаба, можно сформулировать задачи на 2 полугодие 2023-

2024 учебного года:  

- развивать воспитательное пространство школы посредством поиска новых форм и 

методов воспитательной работы, развития взаимодействия всех участников 

воспитательного процесса;  

-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического 

коллектива в области воспитания детей;  

-развивать деятельность школьного самоуправления, разнообразить формы работы 

школьного медиа-центра путём создания школьного радио, школьной газеты; 

- контролировать вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной 

жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных 

секций, социокультурных центров района, детских и молодежных организаций.  

- продолжить работу с учащимися «группы риска», из семей, состоящих на различных 

видах профилактического учета.  

- продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного 

взаимодействия с различными структурами.  

 

Заместитель директора по воспитательной работе        Вдовина А.А. 

https://school56-r45.gosuslugi.ru/
https://vk.com/school56_kurgan

	Задачи:

