


I. Общие положения 
» 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении города Кургана «Средняя 
общеобразовательная школа № 56» (далее МБОУ «СОШ № 56»). 

1.2.0сновой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Городское отраслевое соглашение между Курганской городской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 
Администрации города Кургана и работодателями на 2018-2021 годы. 

1.3. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя - руководителя МБОУ «СОШ № 

56» Галынской Татьяны Петровны (далее-работодатель); 
- работники МБОУ «СОШ № 56» в лице их представителя-первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации 
Дмитриевой Людмилы Владимировны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников МБОУ «СОШ № 56», в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.5 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 
его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования МБОУ «СОШ № 56», реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем МБОУ «СОШ № 56». 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) МБОУ «СОШ № 56» коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности МБОУ «СОШ № 56» коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового договора или о продлении действующего на 
срок трёх лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации МБОУ «СОШ № 56» коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на обще собрании работников не 
реже двух раз в год. 

1.13. Локальные нормативные акты МБОУ «СОШ № 56», содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

1.14.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу 12.02.2019 года и 
действует по 13.02.2022 года. 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 
трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не в вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которой подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МБОУ 
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«СОШ № 56», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объём учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменён только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объёме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.2.4.3аключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трёх лет, испытание при приёме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных часть. 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 
установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников также 
соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым являются увольнения 8% от общего числа работников в течение 
90 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9.0беспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы без сохранения заработной платы. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учётом перспектив развития МБОУ «СОШ № 56». 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже, чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ) 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального об образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 
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2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. -

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 
статьи 81 ТКРФ). 

2.2.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «СОШ № 56» (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБОУ 
«СОШ № 56» ст. 103 ТК РФ. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников МБОУ «СОШ № 56» устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ). 

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования (Приказ 
Минобрнауки РФ от 22. 12. 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы) педагогических работников и 
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о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре). 

3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий и выполнением всего 
круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.6. В МБОУ «СОШ № 56» учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем МБОУ «СОШ № 56» по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не 
менее чем за два месяца до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника МБОУ «СОШ № 56», 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данная организация является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, 
указанных в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении её на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ «СОШ № 
56». 
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определённых частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

3.11. Привлечение \ботншоов МБОУ «СОШ № 56» к выполнению работы, 
не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 
99 ТК РФ. 

3.12. Составление педагогами отчётной документации определяется их 
должностными обязанностями. 

3.13. Конкретные должностные обязанности педагогических работников 
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

3.14. В качестве основы для разработки должностных инструкций, 
содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с 
учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, 
ответственности и компетентности работников, применяются квалификационные 
характеристики, утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 26 
августа 2010 г. №761 -н. 

3.15. В должностной инструкции и (или) трудовом договоре могут 
предусматриваться следующие обязанности, непосредственно связанные с 
составлением отчётной документации: 

- разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе примерных 
основных общеобразовательных программ; 

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 
процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 
информационно-коммуникационных технологий. 

3.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включаются учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, 
- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися (часть 6 статья 47 Закона №273, п. 1.2 Приложения, 
утв. Приказом Минобрнауки от 11 мая 2016г. № 536) 

3.17. Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и 
(или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на 
территории микрорайона) и составление связанных с нею видов отчётной 
документации не входят в рабочее время педагогических работников, в том числе 
учителей. Следовательно, такая работа может выполняться только на 
добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника 
и за выплату стимулирующего характера в соответствии со статьями 60.2 и 151 
ТКРФ. 

3.18. С письменного согласия учителя и с соответствующей дополнительной 
оплатой труда предусмотрено выполнение таких дополнительных видов работы, 
которые непосредственно связаны с образовательным процессом (классное 
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руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 
др.) (п.2.3. Приложения, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. №536) 

3.19. Согласно пункту 1 части Г статьи 48 Закона №273 «Об образовании в 
Российской Федерации» педагогические работники обязаны обеспечить в полном 
объёме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины 
(модуля в соответствии с утверждённой рабочей программой. В соответствии с 
частью 9 статьи 2 указанного закона, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) являются компонентами основной образовательной 
программы, которая в соответствии с частью 5 статьи 12 Закона № 273 
самостоятельно разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

3.20. Работодатель: 
- предусматривает распределение должностных обязанностей по разработке 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между 
несколькими учителями, не включая такие обязанности, например, в трудовые 
договоры с лицами, впервые поступившими на работу по специальности, в 
течение первых двух лет после получения ими среднего профессионального или 
высшего образования; 

- обеспечивает свободный доступ учителей к утверждённым рабочим 
программам организации для использования их в работе, в том числе для 
реализации права на участие в разработке на их основе (например, в ходе 
апробации) усовершенствованных рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей); 

- не ограничивает при утверждении рабочих программ учебных предметов, 
курсов. Дисциплин (модулей) право учителей на использование как типовых (без 
необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при 
соответствии их требованиям ФГОС. 

3.21. В должностные обязанности учителей входит обеспечение жизни и 
здоровья обучающихся во время образовательного процесса, в связи с чем 
предусматриваются периодические кратковременные дежурства в организации в 
период осуществления образовательного процесса. Кроме того, в должностные 
обязанности учителей входит выполнение правил по охране труда и пожарной 
безопасности, для чего педагогические работники обязаны проходить в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда (пункт 10 части 1 статьи 48 
Закона № 273). При выполнении указанных должностных обязанностей 
составление учителями какой-либо отчетности о кратковременных дежурствах в 
организации и о ходе выполнения правил по охране труда и пожарной 
безопасности не требуется. 

3.22. Выполнение учителями дополнительных обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом оплачивается 
выплатой стимулирующего характера. 

3.23. Классное руководство. 
Работодатель руководствуется при определении функций классных 

руководителей в трудовых договорах с учителями Методическими 
рекомендациями 2006г., не допуская расширения видов отчётной документации, 
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связанных с осуществлением соответствующих функций, по сравнению с 
рекомендованным перечнем: 

- классный журнал (при ведении электронного журнала - без его 
дублирования в бумажной форме и без возложения на учителей обязанностей по 
распечатке страниц и с итоговыми оценками успеваемости для личных дел 
обучающихся, относящиеся к функционалу администрации организации); 

- план работы классного руководителя; 
- не допускает включения в обязанности учителей, выполняющих функции 

классных руководителей, составления отчётной документации и представления 
информации, входящей в должностные обязанности других педагогических 
работников. 

3.24. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ № 56». 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.25. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников МБОУ «СОШ № 56» и оплачивается в 
полном размере. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя МБОУ «СОШ № 56» по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 

3.26. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 
др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.27. Продолжительность рабочей недели 6 дней устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. 

Общим выходным днём является воскресенье. 
3.28. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников МБОУ «СОШ № 56» и оплачиваются в полном размере. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 
отдельных классах (группах) либо в целом по МБОУ «СОШ № 56» по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 
организационной работе. 
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3.29. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.30. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. Ст. 123 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала под роспись. Ст. 123 ТК РФ. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.31. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.32. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска с письменного 
заявления работника и по согласованию с работодателем. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 
- 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТКРФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п.35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 
ССР от 30 апреля 1930 г. №169). 

3.33. Стороны договорились о предоставлении работникам МБОУ «СОШ 
№ 56» дополнительного отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК 
РФ) по письменному заявлению работника и по согласованию с работодателем 
в следующих случаях: 
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- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 3 

календарных дня: 
- в связи с переездом на новое место жительства - 1день; 
- для проводов детей в армию - 1 день; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2дня; 
- на похороны близких родственников - 3 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости - 14 календарных дней; 
- участникам Великой Отечественной войны - 14 календарных дней; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней; 
- членам профкома - 3 календарных дня; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -3 

календарных дня; 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет — 14 календарных 

дней; 
- тяжёлого заболевания близкого родственника- 10 календарных дней; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году. 

3.34. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
статья 335 ТК РФ, приказ Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организации, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года»). 

3.35. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 
20 минут после их окончания. 

3.36. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.36.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

3.36.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (либо 
вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 
регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 
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3 3 6 3 . Вносить работодателю представление об устранении выявленных 
нарушений. 

IV. Оплата труда и нормирование труда 

4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда. 

4.1. Заработная плата работника - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады), а также компенсационные выплаты в том числе за работу 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время выходные и нерабочие 
праздничные дни), иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок 

с указанием: 
составных частей заработной плат, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
4.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением 

об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 56» (приложение к коллективному 
договору). 

4.4. Фонд оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 56» состоит из: 
- базовой части заработной платы всех работников МБОУ «СОШ № 56», 

которая представляет собой сумму всех должностных окладов по штатному 
расписанию, тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и 
выплат по повышающим коэффициентам, в том числе учитывающих специфику 
работы в МБОУ «СОШ № 56»; 

- стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты 
труда МБОУ «СОШ № 56» за минусом базовой части, за счёт которой 
осуществляются выплаты, направленные на стимулирование административно-
управленческого персонала, педагогических работников, учебно-
вспомогательного персонала (УВП). 

4.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 
МБОУ «СОШ № 56» на основании Положения об оплате труда работников, 
утверждённого работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
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профсоюзной организации. В состав данной комиссии в обязательном порядке 
включается представитель профкома. 

4.6. Оплата труда работников {в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, на не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 
средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

4.9. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель 
обязан (независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные 
суммы в размере не менее 1/150 действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчёта включительно. 

4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории — со дня внесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа в образовательной 
организации (выслуга лет); 

- при присвоении почётного звания - со дня присвоения почётного звания 
уполномоченным органом; 

- при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук - со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 
выдаче диплома. 

4.11. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 
в образовательной организации не позднее трёх лет после окончания 
образовательной организации высшего или профессионального образования, 
выплачивается единовременное пособие в размере 50000 рублей. 

4.12. Работникам, имеющим наличие ученой степени, государственной 
награды, почетного звания, ведомственного нагрудного знака (знака, значка, 
медали), спортивного звания, при условии их соответствия профилю 
образовательной организации или занимаемой должности, определяется 
повышающий коэффициент в соответствии с Положением об оплате труда 
работников МБОУ «СОШ № 56». 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказания материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах МБОУ «СОШ № 56». 
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4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
МБОУ «СОШ № 56», за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке. 

4.15. Штаты педагогических работников формируются с учётом 
установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое 
превышение количества обучающихся в классе, группе устанавливается 
соответствующая выплата компенсационного характера (при наличии 
финансовых средств), как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания 
или увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.16.Выплата за классное руководство педагогическим работникам МБОУ 
«СОШ № 56» производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 
отпуском. 

4.17.Выплаты компенсационного характера за классное руководство 
производятся из расчёта 40 рублей за каждого обучающегося в классе. 

4.18. Учителям 1-4 классов, которым не может быть обеспечена полная 
учебная нагрузка при передаче преподавания уроков музыки, изобразительного 
искусства и физической культуры учителям-специалистам, гарантируется выплата 
ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 
установленной нормы часов другой педагогической работой по письменному 
заявлению педагогического работника, либо письменное согласие на неполную 
учебную нагрузку. 

4.19. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также 
за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 
выплаты заработной платы, оплата времени за дни приостановки производить в 
размере средней заработной платы. 

4.20. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

V. Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84. 1 ТК 

РФ); 
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1.Осуществлять страхование работников в порядке, установленном 

законами и иными нормативными правовыми актами от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в 
соответствии с Положением об оплате труда. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство); 

5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учётом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребёнком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона « 
Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам образовательных организаций, 
которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.6.обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами, при наличии необходимого количества экземпляров. 

5.2.7. Ходатайствовать предоставление работникам, имеющим детей 
дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях; 

5.2.8. организовать в учреждении общественное питание (столовые, буфеты). 
5.2.9. Аттестация педагогических работников: 

Работодатель обязуется: 
1. Не представлять на аттестацию, проводимую с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, педагогических работников, имеющих 
установленную в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений утвержденным приказом Минобразования России 
от 26.06.2000 №1908, вторую квалификационную категорию в течение всего 
срока ее действия. 

2. Аттестационный лист и выписку из распорядительного акта Главного 
управления образования Курганской области хранить в личном деле 
педагогического работника и принимать меры по их защите в установленном 
законодательством порядке, как относящиеся к персональным данным 
педагогического работника. В случае увольнения указанные документы передать 
педагогическому работнику под роспись. 

3. В начале учебного года издать распорядительный акт, в котором 
определён список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемым должностям в течение текущего 
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учебного года, а также даны соответствующие поручения по подготовке 
представлений в аттестационную комиссию, ознакомления с ними 
педагогических работников и другие необходимые распоряжения. 

4. Необходимость и сроки представления педагогических работников для 
прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности определять (согласованием)выборного органа первичной организации 
профсоюза. 

5. При направлении представления в аттестационную комиссию ознакомить 
с его содержанием работника, подлежащего аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности не позднее, чем за месяц до проведения 
аттестации. 

6. Всестороннюю оценку профессиональных, деловых качеств 
педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности 
основывать и на характеристике условий труда, созданных работодателем, в том 
числе с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми средствами для 
исполнения работником должностных обязанностей. 

7. Информацию о дате, месте и времени проведения аттестации, которая 
проводится с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, довести 
до сведения педагогического работника письменно не позднее, чем за месяц до 
начала аттестации. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется 
подписью работника с указанием соответствующей даты. 

8. Обеспечить за счет средств образовательного учреждения участие 
работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания 
работника. 

9. Не допускать расторжения трудового договора с работником по 
инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, если 
имеется возможность перевести этого работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую 
должность). 

10. Не допускать расторжения трудового договора с работниками по 
инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации в период 
их временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных 
женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких 
матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-
инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей 
без матери. 

11. Расторжение трудового договора с работниками по инициативе 
работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, 
являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры учёта 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

12. Условия оплаты труда с учетом квалификационной категории 
педагогическому работнику устанавливаются со дня принятия аттестационной 
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комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, 
предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

13. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 
работникам, а также соответствие' педагогических работников занимаемой 
должности учитывать в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо 
преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 
квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой 
должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период; 

- при приеме на работу новых работников независимо от типа, вида 
ведомственной подчиненности предыдущего образовательного учреждения; 

- при выполнении работником педагогической работы по иной должности, 
по которой не установлена квалификационная категория, устанавливаются 
условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 

№ п/п 

1 
1 

2 

3 

4 

Должность, по 
которой присвоена 
квалификационная 
категория или 
установлено 
соответствие 
занимаемой 
должности 

2 
Учитель, 
преподаватель 

Учитель 
общеобразовательног 
о учреждения 

Преподаватель 
учреждения 
начального или 
среднего 
профессионального 
образования 
Учитель, 
преподаватель, 
ведущий занятия по 
курсу «Основы 

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 
должности в графе 2 

3 
Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, тренер-преподаватель, 
педагог - организатор, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
по основной должности) 
Преподаватель того же предмета в учреждении 
начального и среднего профессионального 
образования, учреждении государственной 
поддержки детства. 
Учитель того же предмета в 

общеобразовательном учреждении, учреждении 
государственной поддержки детства. 

Преподаватель - организатор основ безопасности 
жизнедеятельности 
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5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

безопасности 
жизнедеятельности» 
(ОБЖ). 
преподаватель 
физического 
воспитания 
Преподаватель 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной 
подготовки 
Учитель технологии 
(трудового обучения) 
Мастер 
производственного 
обучения 

Учитель- дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель музыки 
общеобразовательног 
о учреждения, 
преподаватель 
музыки учреждения 
среднего 
профессионального 
образования 
Преподаватель 
детской музыкальной 
школы, 
художественный 
школы, школы 
искусств, культуры, 
музыкальный 
руководитель, 
концертмейстер 
Старший воспитатель 

Воспитатель 

i 

« 
i 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия по 
курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» 
(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 
основные должностные обязанности; 
преподаватель физкультуры (физического 
воспитания) 
Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 
Учитель технологии (труда) инструктор по 

труду; преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (по аналогичному 
профилю) 
Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах), педагог дополнительного 
образования в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для детей с 
отклонениями в развитии, воспитатель. 
Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 
руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, 
Преподаватель музыки учреждения среднего 
профессионального образования 

Воспитатель, педагог дополнительного 
образования 
Старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования 
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13 

14 

15 
16 
17 
18 

19 

20 

21 

22 

Педагог 
дополнительного 
образования 
Старший педагог 
дополнительного 
образования 
Педагог-организатор 
Методист 
Старший методист 
Инструктор 
методист 
Старший инструктор 
- методист 
Руководитель 
физического 
воспитания 

Тренер-
преподаватель 
(включая старшего) 

Инструктор по 
физической культуре 

Старший педагог дополнительного образования, 
педагог - организатор 

Педагог дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования 
Старший методист 
Методист 
Старший инструктор - методист 

Инструктор - методист 

Учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), педагог 
дополнительного образования, инструктор по 
физкультуре, тренер-преподаватель (включая 
старшего); учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

Старший тренер-преподаватель, учитель, 
преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического 
воспитания, педагог дополнительного 
образования, инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Педагог дополнительного образования 

15. Для педагогических работников, при окончании срока действия первой и 
высшей квалификационных категорий во время отпуска по беременности и родам 
и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу устанавливать 
прежнюю педагогическую нагрузку и условия оплаты труда с учетом имевшейся 
ранее квалификационной категории на срок до 1 года. 

16. Для педагогических работников, у которых срок действия 
квалификационной категории закончился в период временной 
нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых наступила 
нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливать оплату 
труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 
месяцев. 

Профсоюзная организация: 
- Направляет в обязательном порядке в состав аттестационной комиссии для 

проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работников 
занимаемой должности, являющихся членами профсоюза, представителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения, 
уполномоченного его решением. 
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VI. Охрана труда и здоровья 

6. Обеспечить право работников МБОУ «СОШ № 56» на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц). 

6.1 .Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приёмам работ, проведение специальной оценки условий 
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0.2% от суммы 
затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%>) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №580н. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников МБОУ «СОШ № 56» по 
охране труда к началу учебного года. 

6.1.5. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
профессий и должностей. 

6.1.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками МБОУ «СОШ № 56» на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка. 
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6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работы и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда, для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 4000 
рублей, если несчастный случай на производстве произошёл не по вине 
работника. 

6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в МБОУ «СОШ № 56». В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приёма пищи работников МБОУ «СОШ № 56». 

6.2.1. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 
в помещениях. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труд, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

6.3.2. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счёт средств 
работодателя. 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.4. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения МБОУ «СОШ № 56» о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы. 

6.4. Выборный орган профсоюзной организации осуществляет контроль за 
соблюдением законодательства по охране труда в МБОУ «СОШ № 56». 

6.4.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 
нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 
моющих средств. 

6.4.2.. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 
6.4.3.Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками учреждения. 
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6.4.4. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

6.4.5. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективным договором. 

6.4.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 
официального уведомления администрации. 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное бесплатное перечисление на счёт первичной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы в 
размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30, 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счёт первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников МБОУ «СОШ № 56», учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещение рабочих 
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности. 

7.3.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
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7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
помещения для организации культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы. 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8.Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
МБОУ «СОШ № 56» по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 
организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 
ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 
ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятия решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в МБОУ «СОШ № 56» (ст. 144 ТК РФ) 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в МБОУ «СОШ № 56» (статья 82 

ТК РФ); 
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- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников МБОУ «СОШ № 56» 
(статьи 81, 82,373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБОУ «СОШ 
№ 56», осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 
РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днём (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почётных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154ТКРФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(стать 135, 144ТКРФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учётом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации определён в приложении №1 к 
настоящему коллективному договору. 
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7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного,взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных (частью 3 статьи 72.2. ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников МБОУ «COLLI № 56» 
(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 
1 статьи 81 ТКРФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 
374 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий МБОУ «СОШ № 56» по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
стимулирующим, компенсационным выплатам, оздоровлению, социальному 
страхованию. 

7.13. Работодатель производит ежемесячные выплаты компенсационного 
характера председателю профкома в размере 5% от базового оклада. 

VIII. Обязательства профкома 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

26 



Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

8.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению их новогодними билетами. 

8.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

8.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

8.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 
других. 

8.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

8.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
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